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ITosoxkenune : ;
0 BHYTpeHHeil cucTeMe OLIeHKH KauyecTBa 00pa3oBaHust

I. O6mne nosioxkeHust

1.1.IlonoxeHne o BHyTpeHHel cucTeme oLeHKM kadecTBa obpasoBaHuss MKOVY «CpenHsisi mikona c.
[TlerponaBnosckoe» (manee — IlonokeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBMM C HOPMAaTHBHBIMU
NpaBOBBIMHM aKTAMH, PErJIaMEHTUPYIOLMMHU peaau3aluio MpoLefyphl OLEHKH KauecTBa 00pa3oBaHus:

- 3akoHOM «O6 o6pa3oBanuu B POy (r1.13 cratbu 28);

- HalMOHaJIbHOM 00pa3oBaTeNbHOM MHULMATUBOM «Hara HoBast 1KoJIay;

- @I'OC BTOpOro NOKONEHHUS;

- yctaBoMm llkosbl.

1.2.Hacrosmee IlonoxkeHue ycTaHaBiaMBaeT eAMHble TpeOOBaHUsSI MpPU MNPOBEAEHWUM BHYTPEHHEMH
cucrembl oueHku kadectBa (nanee — BCOK) B MKOVY «Cpennsas wkona c. IlerponaBiosckoe» u
SBJIETCS JIOKAJbHBIM HOPMaTUBHBIM akToM LLIKosnEl.

1.3. BCOKO mpexacranser coboif cucTeMaTHueckoe CTaHAAPTU3MPOBAHHOE HAOMIOAEHHE 3a
COCTOSIHMEM 00pa3zoBaHUsl M JMHAMMKOM M3MEHEHWI ero pe3ysbTaToB, YCIOBHAMH OCYILLECTBJIEHMs
oOpa3oBare/ibHOM  AESTebHOCTH, KOHTHHIEHTOM oOydarommxcs, Y4eOHbIMH M BHEYYeOHBIMH
JOCTHXKEHUSIMU 00YYaroImUXCsl.

1.4. BCOKO siBsieTcst COCTaBHOM 4acThiO CHUCTEMBI OLIGHKH KauecTBa oOpa3oBanus LLIKobI U CliyuT
MHpOPMALIMOHHEIM obecrnieueHreM obpasoBaTenbHOM aestensHocTH. Llensto BCOKO sBnserca coop,
06001eHre, aHanu3 HHPOPMALIMK O COCTOSIHUK cucTeMbl 0Opa3zoBanus LLIKOJIbI U OCHOBHBIX
nokasarensx ee (pyHKUMOHMUPOBAHMs [JIs OMNpeeIeHUs] TeHACHIMH Pa3BUTUSI CUCTEMbl 00pa3oBaHMs,
NPUHATHS 000CHOBAHHBIX YNPABJIEHYECKUX PELICHUH MO JOCTHKEHHIO KaueCTBEHHOro 00pa3oBaHus.
1.5.AHanu3 COCTOSHUS W MepCreKTHB pas3BuThsi LLIKOJBI MOANEHUT €KErofHOMY OMyOIHKOBAHHIO B
Bue [Ty6nuHoro qoknana v pasmenieHuto B cetd «MHTepHeT» Ha opuumanbHoM caite [LKkosbl.

1.6.B HacTosi11IeM MOJI0KEHUH UCTIONB3YIOTCS CIIELYIOLHME TEPMUHBI:

BHyTpeHHSis cucTeMa OLEHKM KadecTBa 00pasoBaHus — cuctema cOopa, oOpabOTKHM, aHaiu3a,
XpaHeHUsl U pacrpocTpaHeHus: MHpopMaluu 06 00pa3oBaTeNbHOM CUCTEME M €€ OT/ICJIBHBIX DJIEMEHTaX,
KOTOpas OPMEHTHPOBAHA Ha MH(POPMALMOHHOE obecreueH e yIpaBIeH s KaueCTBOM 00pa3oBaHusl,
MO3BOJISIET CYAMTh O COCTOSSHUM cHCTeMbl oOpaszoBanus IlIkonbl B 10060H MOMEHT BpeMEHH U
obecneynTb BO3MOYKHOCTh MPOrHO3MPOBAHHUS €€ Pa3BUTHSI.

KauecTBo 00pa3zoBaHWs — WHTerpajbHas XapakTepHCTHKAa CHCTEMbl O0pa3oBaHMs, OTpaxalollas
cTerneHb COOTBETCTBHMs peajbHBIX JOCTHUraeMblX OOpa30BaTe/bHBIX pPe3yJlbTaTOB HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUM, COLMAIbHBIM U JINUHOCTHLIM OXKHIAHHSIM,

1.7.Ilpoenenrie BCOKO opueHTHpyeTCsi Ha OCHOBHBIE ACMEKThI KauecTBa 00pasoBaHus:

KayecTBO pe3yJbTaTa;

KauecTBO  yCJOBHMI  (MPOrpaMMHO-METOJMYECKHME,  MaTepHalbHO-TEXHHUYECKHE,  KaapOBBIC,
MH(POPMALIMOHHO-TEXHHYECKHE, OPTraHM3aLIMOHHBIE U JIP.);

KauecTBO MPOLIECCOB.

1.8. Hanpasnennss BCOKO onpezensiores, MCXOs M3 OLEHMBAEMOr0o acrekra KauecTsa oOpa3oBaHus
no pesynpratam paboTsl LLIkosbl 3a mpeaplayuid y4eOHbIH roj, B COOTBETCTBUU C npobnemMamu “
3ajia4aMu Ha TEeKYLLMH rou.

OCHOBHBIMH MPUHLMNAMH (yHKIMOHUPOBaHHsI BHYTPEHHEH CHCTEMbI KauecTBa 00pa3oBaHms ABISIOTCA
0OBEKTMBHOCTb, TOYHOCTb, MOJIHOTA, JOCTATOYHOCTh, CHCTEMATH3MPOBAHHOCTb, ONTHMAJLHOCTDH
0600611eHHs, ONepaTUBHOCTH (CBOEBPEMEHHOCTh) U TEXHOIOTMYHOCTb.

1.9.0cHOBHBIMU TTONb30BaTENsAMU pe3yibTaToB BCOKO sBisitoTCs Opraibl yrnpaBieHHs 00pa3oBaHHEM,
AMUHMCTpALKMs W rejaroruueckve pabOTHUKH 00pa3oBaTENbHBIX YUPEXKIEHWH, yHailuecs W HMX
POJIUTENH, NPEACTABUTENM OOLIECTBEHHOCTH U T. 1.

2. Opranusauus 1 texHonorus BCOKO

2.1.0praHu3auOHHON OCHOBOHM OCYLIECTBICHUsS MNPOLEIYPbI BCOKO sBnsieTcs mnporpamma, rae
onpenenstorcss (Gopma, HanpaBlieHHs, CPOKH M TOPALOK MPOBEACHHA BCOKO, otrBeTcTBEHHbIE



 

исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.

2.2.Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя, члены Управляющего совета.

2.3.Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

3. Реализация ВСОКО

3.1.Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:

определение и обоснование объекта оценивания; 

сбор данных; 

структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

обработка полученных данных; 

анализ и интерпретация полученных данных; 

подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ВСОКО:

экспертное оценивание, 

тестирование, анкетирование, ранжирование, 

проведение контрольных и других квалификационных работ, 

статистическая обработка информации;

наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ВСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов; 

-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и параллелям в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма ;
- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, краевом, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования.

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

- профилизация и специализация обучения;

- инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие Управляющего совета, совета старшеклассников, 

ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО

5.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, Управляющего совета).

5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.
